
Ｇ
Ｏ
Ｐ
確
保
が
運
営
会
社
の
使
命

不
況
に
よ
る
大
き
な
影
響
を
受
け
、

国
内
の
ホ
テ
ル
は
宿
泊
稼
働
率
も
平
均

室
料
も
落
ち
て
い
る
の
が
現
状
だ
。
特

に
宿
泊
部
門
の
Ｇ
Ｏ
Ｐ
率
は
他
部
門

に
比
べ
て
高
く
、
販
売
室
数
と
平
均
室

料
の
減
少
は
全
体
の
経
営
収
支
に
及

ぼ
す
影
響
も
大
き
い
。

そ
ん
な
中
、「
不
景
気
で
契
約
企
業
の

出
張
も
減
っ
て
い
る
か
ら
」、「
周
り
の
ホ

テ
ル
も
数
字
を
落
と
し
て
い
る
」と
いっ

た
売
り
上
げ
会
議
で
の
言
い
訳
や
報
告

は
、
皆
さ
ん
も
も
う
聞
き
飽
き
て
い
る

の
で
は
な
い
だ
ろ
う
か
。
ま
た
、そ
の
言

い
訳
に
納
得
し
て
、
同
じ
言
い
訳
を
経

営
者
に
し
て
い
る
上
司
も
少
な
く
な
い
。

し
か
し
、そ
れ
で
は
今
ま
で
受
け
身

の
商
売
を
し
て
い
た
と
い
う
こ
と
に
な

る
。
そ
の
言
い
訳
が
今
ま
で
の
経
営
、

運
営
方
針
を
否
定
す
る
こ
と
に
な
る
。

こ
の
厳
し
い
中
で
も
、
実
際
に
稼
働

率
や
売
り
上
げ
を
維
持
も
し
く
は
上

げ
て
い
る
ホ
テ
ル
も
あ
る
。
そ
の
勝
ち

組
は
、今
ま
で
の
顧
客
で
、
同
じ
売
り

上
げ
を
維
持
し
て
い
る
わ
け
で
は
な
い
。

こ
こ
十
年
で
イ
ー
ル
ド
マ
ネ
ジ
メ
ン

ト
な
ど
が
大
手
外
資
系
ホ
テ
ル
で
確
立

さ
れ
、レ
ベ
ニ
ュ
ー
マ
ネ
ジ
ャ
ー
な
ど
が

持
て
は
や
さ
れ
て
い
た
。
し
か
し
、
最

近
は
あ
ま
り
聞
か
な
く
な
っ
た
。
そ
れ

な
り
の
稼
働
率
を
維
持
で
き
る
状
況

の
中
で
役
立
つ
の
が
イ
ー
ル
ド
マ
ネ
ジ

メ
ン
ト
だ
が
、
今
や
そ
れ
ど
こ
ろ
で
は

な
い
か
ら
か
。

ホ
テ
ル
運
営
に
と
っ
て
の
使
命
は
、

何
よ
り
も
Ｇ
Ｏ
Ｐ
の
確
保
で
あ
る
。

宴
会
で
落
と
し
た
利
益
を
宴
会
や
レ
ス

ト
ラ
ン
で
カ
バ
ー
す
る
こ
と
は
、
Ｇ
Ｏ

Ｐ
貢
献
度
の
低
さ
か
ら
見
て
も
至
難

の
技
だ
。
し
か
し
、
そ
の
マ
イ
ナ
ス
分

を
効
率
良
く
カ
バ
ー
で
き
る
の
は
、
Ｇ

Ｏ
Ｐ
率
の
高
い
宿
泊
部
門
と
、
ほ
ぼ
ネ

ッ
ト
収
入
に
近
い
会
議
利
用
の
売
り

上
げ
だ
ろ
う
。

い
ま
考
え
る
ポ
イ
ン
ト
と
は
？

予
算
ど
お
り
全
体
の
売
り
上
げ
を

確
保
す
る
こ
と
も
大
切
だ
。
だ
が
、
部

門
別
お
よ
び
セ
グ
メ
ン
ト
別
の
売
り
上

げ
設
定
を
誤
る
と
、
目
標
Ｇ
Ｏ
Ｐ
予
算

か
ら
大
幅
に
負
け
て
し
ま
う
可
能
性

が
あ
る
。

そ
こ
で
、こ
の
経
済
状
況
で
予
算
か

ら
相
当
落
ち
込
ん
で
い
る
中
、ト
ッ
プ
マ

ネ
ジ
メ
ン
ト
や
経
営
企
画
担
当
者
が
考

え
る
べ
き
ポ
イ
ン
ト
は
何
か
。
そ
れ
は
、

売
り
上
げ
を
積
み
上
げ
る
の
で
は
な

く
、Ｇ
Ｏ
Ｐ
を
積
み
上
げ
る
こ
と
で
あ

る
。
同
じ
Ｇ
Ｏ
Ｐ
額
で
も
、
部
門
別
、セ

グ
メ
ン
ト
別
、時
間
帯
別
の
Ｇ
Ｏ
Ｐ
率
の

違
い
で
、
必
要
と
さ
れ
る
件
数
、人
数
、

室
数
、
売
り
上
げ
も
変
わ
っ
て
く
る
。

ト
ッ
プ
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
は
、も
っ
と
一

般
ス
タ
ッ
フ
ま
で
し
っ
か
り
と
売
り
上

げ
予
算
だ
け
で
な
く
収
支
予
算
ま
で

理
解
さ
せ
、ス
タ
ッ
フ
一
人
一
人
が
Ｇ

Ｏ
Ｐ
額
を
積
み
上
げ
て
い
く
こ
と
を
意

識
さ
せ
る
必
要
が
あ
る
。
売
り
上
げ

だ
け
を
意
識
し
て
一
件
当
た
り
の
Ｇ

Ｏ
Ｐ
率
を
認
識
し
て
い
な
い
が
た
め

に
、
売
れ
ば
売
る
ほ
ど
売
り
上
げ
は
上

が
る
が
赤
字
に
な
る
恐
れ
が
あ
る
。
ま

た
逆
に
、
Ｇ
Ｏ
Ｐ
率
を
把
握
し
て
い
る

こ
と
で
プ
ラ
ン
作
成
か
ら
販
売
ま
で
、

し
っ
か
り
と
Ｇ
Ｏ
Ｐ
額
を
目
標
以
上
に

生
み
出
す
こ
と
が
で
き
る
。

大
手
ホ
テ
ル
の
課
長
が
中
小
ホ
テ
ル

で
Ｇ
Ｍ（
総
支
配
人
）が
務
ま
る
だ
ろ

う
か
。
私
は「
ノ
ー
」と
言
い
た
い
。
な

ぜ
な
ら
、
彼
ら
は
売
り
上
げ
を
積
み
上

げ
る
こ
と
し
か
で
き
な
い
が
た
め
に
、

残
念
な
が
ら
務
ま
ら
な
い
と
思
う
か
ら

で
あ
る
。
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業
績
不
振
ホ
テ
ル
が
言
い
訳

す
る
前
に
や
る
べ
き
こ
と

業
績
回
復
の
た
め
の〝
肝
〞的
な
考
え
方

経
済
状
況
な
ど
外
的
要
因
を
理
由
に
、次
な
る
一
歩
を
踏
み
出
さ
な
い
で
い
る

ホ
テ
ル
が
少
な
く
な
い
。
そ
れ
で
い
い
の
か
。
業
績
不
振
の
ホ
テ
ル
を
活
性
化
し
た

実
績
を
持
つ
マ
ス
ト
イ
ン
タ
ー
ナ
シ
ョ
ナ
ル
の
湯
浅
太
氏
は
、
苦
悩
す
る
ホ
テ
ル
の

マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
に
対
し
て
、い
ま
何
を
す
べ
き
か
の
基
本
的
な
考
え
方
を
提
言
す
る
。
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