
模
ホ
テ
ル
で
は
Ｇ
Ｍ
が
独
裁
者
的
な
存

在
に
な
っ
て
い
る
ケ
ー
ス
が
多
い
。

そ
れ
ぞ
れ
の
部
門
に
お
い
て
毎
日
接

し
て
い
て
部
下
の
こ
と
を
一
番
熟
知
し

て
い
る
の
は
そ
の
側
近
部
門
長
で
あ

る
。
そ
の
要
が「
イ
エ
ス
マ
ン
」で
あ
れ

ば
部
下
か
ら
は
信
頼
も
薄
れ「
自
分
た

ち
の
意
見
は
通
ら
な
い
」「
自
分
た
ち
を

守
っ
て
く
れ
な
い
」と
な
っ
て
し
ま
う
。

部
下
の
意
見
や
考
え
、
気
持
ち
を
常
に

聞
き
、
そ
う
い
っ
た
良
い
関
係
を
築
く

こ
と
で
末
端
の
ス
タ
ッ
フ
か
ら
部
門
長

へ
、
部
門
長
か
ら
Ｇ
Ｍ
へ
の
ロ
イ
ヤ
リ

テ
ィ
を
築
き
上
げ
る
こ
と
が
で
き
る
。

■
一
般
社
員
と
の
コ
ミュニ
ケ
ー
ション

だ
か
ら
と
言
っ
て
Ｇ
Ｍ
は
側
近
の
部

門
長
と
だ
け
コ
ミ
ュニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
を
取

っ
て
い
れ
ば
い
い
と
い
う
こ
と
で
は
な
い
。

常
に
ス
タ
ッ
フ
全
員
と
の
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー

シ
ョ
ン
を
図
ら
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

そ
の
と
き
の
ポ
イ
ン
ト
は
注
意
し
て
も

決
し
て
叱
ら
な
い
と
い
う
こ
と
で
あ
る
。

叱
り
役
は
Ｇ
Ｍ
で
は
な
く
そ
の
部

門
長
で
あ
る
。
Ｇ
Ｍ
が
直
接
叱
る
こ
と

は
そ
の
部
門
長
を
飛
び
越
え
て
し
ま

う
こ
と
に
な
り
、
一
般
社
員
か
ら
部
門

長
へ
の
ロ
イ
ヤ
リ
テ
ィ
構
築
を
損
な
っ

て
し
ま
う
恐
れ
が
あ
る
。
小
さ
な
ベ
ン

チ
ャ
ー
企
業
で
も
よ
く
あ
る
が
、
社
長

自
ら
が
す
べ
て
の
社
員
に
対
し
て
大
き

な
声
を
張
り
上
げ
叱
責
し
た
り
、
怒
鳴

っ
た
り
し
て
い
る
と
結
果
、
社
員
と
社

長
と
の
間
に
立
つ
役
職
者
の
存
在
感
は

薄
れ
、
社
員
全
員
が
社
長
の
顔
色
し
か

見
な
く
な
っ
て
し
ま
い
、
本
当
の
組
織

の
ロ
イ
ヤ
リ
テ
ィ
を
築
く
こ
と
は
で
き

な
く
な
っ
て
し
ま
う
。

Ｇ
Ｍ
は
そ
の
部
門
長
を
信
頼
し
て
い

る
な
ら
ば
一
般
ス
タ
ッ
フ
と
コ
ミ
ュニ
ケ

ー
シ
ョ
ン
を
図
る
際
に
は
そ
の
部
門
長

の
ロ
イ
ヤ
リ
テ
ィ
を
築
く
こ
と
も
考
慮

し
て
話
す
こ
と
で
あ
る
。
そ
れ
が
結
果

と
し
て
部
門
長
か
ら
Ｇ
Ｍ
への
ロ
イ
ヤ
リ

テ
ィ
を
築
く
こ
と
に
つ
な
が
っ
て
く
る
。

■
人
前
で
側
近
は
叱
る
な

ま
た
、よ
く
会
議
の
席
や
一
般
ス
タ

ッ
フ
の
い
る
前
で
Ｇ
Ｍ
が
部
門
長
を
叱

る
場
面
も
あ
る
。
こ
れ
は
絶
対
に
し
て

は
な
ら
な
い
。
も
し
、
会
議
の
席
で
ど

う
し
て
も
追
求
す
べ
き
と
き
が
あ
れ
ば

そ
れ
は
言
い
方
を
考
え
な
け
れ
ば
な

ら
な
い
。
部
門
長
も
部
下
の
前
で
は
プ

ラ
イ
ド
も
あ
り
素
直
に
Ｇ
Ｍ
の
言
葉

を
受
け
入
れ
な
い
の
は
当
然
で
あ
る
。

そ
う
い
う
光
景
に
よ
っ
て
一
般
ス
タ
ッ

フ
か
ら
そ
の
部
門
長
へ
の
ロ
イ
ヤ
リ
テ

ィ
は
失
わ
れ
て
し
ま
う
。
ま
た
、
部
門

長
を
叱
る
べ
き
と
き
は
個
室
や
人
の
い

な
い
と
こ
ろ
で
叱
る
べ
き
で
あ
る
。
二

人
き
り
で
あ
れ
ば
本
人
も
叱
責
を
受

け
入
れ
Ｇ
Ｍ
へ
の
ロ
イ
ヤ
リ
テ
ィ
も
崩

さ
ず
に
よ
り
良
い
関
係
を
築
く
こ
と

が
で
き
る
。

そ
う
す
る
こ
と
で
部
門
長
も
部
下

を
持
つ
役
職
者
を
叱
責
す
る
と
き
に

同
じ
よ
う
に
相
手
を
尊
重
し
て
コ
ミ
ュ

ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
を
取
る
よ
う
に
な
る
。

そ
の
ロ
イ
ヤ
リ
テ
ィ
の
層
を
築
く
こ
と

が
ホ
テ
ル
全
体
の
ロ
イ
ヤ
リ
テ
ィ
を
構

築
す
る
こ
と
に
な
る
。
叱
る
こ
と
だ

け
で
は
な
く
、
常
に
Ｇ
Ｍ
だ
け
に
ロ
イ

ヤ
リ
テ
ィ
を
構
築
す
る
の
で
は
な
く
、

「
組
織
と
し
て
の
ロ
イ
ヤ
リ
テ
ィ
」を
構

築
す
る
こ
と
が
ホ
テ
ル
と
し
て
の
起
動

力
に
繋
が
り
、よ
り
効
率
的
な
運
営
を

可
能
に
す
る
の
で
あ
る
。

■
叱
る
前
に
褒
め
ろ

普
段
の
オ
ペ
レ
ー
シ
ョ
ン
の
中
で
何

か
不
祥
事
や
、ミ
ス
が
あ
っ
た
時
に
つ

い
Ｇ
Ｍ
だ
け
で
な
く
部
門
長
も
そ
の

場
で
す
ぐ
に
感
情
的
に
怒
っ
て
し
ま
っ

て
、
結
局
そ
の
ス
タ
ッ
フ
は
落
ち
込
む

だ
け
で
改
善
に
も
進
歩
に
も
つ
な
が

ら
な
い
。
本
来
の
目
的
は
そ
の
不
祥
事

や
ミ
ス
を
再
発
さ
せ
ず
に
運
営
を
改
善

す
る
こ
と
で
あ
る
。
そ
の
た
め
に
ど
の

よ
う
に
し
た
ら
本
人
が
起
き
た
こ
と

に
反
省
し
て
前
向
き
に
改
善
し
て
い
く

か
で
あ
る
。
そ
の
た
め
に
は
本
人
の
モ

チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
を
維
持
さ
せ
な
が
ら
話

を
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
そ
の
た
め

に
は
ま
ず
本
人
の
い
い
と
こ
ろ
、
評
価

す
べ
き
と
こ
ろ
を
探
し
伝
え
る
こ
と
で

あ
る
。
決
し
て
本
人
は
嫌
な
気
分
に

は
な
ら
な
い
。
叱
っ
て
か
ら
顔
色
を
見

て
フ
ォ
ロ
ー
し
た
と
こ
ろ
で
前
向
き
な

気
分
に
は
な
れ
な
い
。

ま
ず
は
褒
め
、そ
の
あ
と
に
な
ぜ
こ

の
よ
う
な
こ
と
が
起
き
た
の
か
？
改

善
策
は
何
な
の
か
を
一
緒
に
考
え
、
方

向
性
を
出
す
こ
と
で
あ
る
。
こ
の
よ
う

に
す
れ
ば
本
人
も
前
向
き
に
改
善
し

て
い
く
も
の
で
あ
る
。
叱
る
こ
と
が
す

べ
て
の
解
決
に
つ
な
が
る
と
は
な
ら
な

い
の
で
あ
る
。
人
間
で
あ
れ
ば
叱
り
た

い
と
い
う
感
情
も
あ
る
が
そ
こ
は
我
慢

し
、よ
り
良
い
解
決
策
を
一
緒
に
模
索

し
考
え
る
と
い
う
ス
タ
ン
ス
を
相
手
に

伝
え
る
こ
と
で
よ
り
早
い
解
決
に
も
つ

な
が
り
、よ
り
高
い
ロ
イ
ヤ
リ
テ
ィ
を

維
持
す
る
こ
と
に
な
る
。

上
司
は
叱
る
た
め
に
わ
ざ
わ
ざ
部

下
を
呼
ぶ
事
は
あ
っ
て
も
、
褒
め
る
た

め
、
称
賛
す
る
た
め
に
な
か
な
か
自
分

の
席
や
部
屋
に
部
下
を
呼
ぶ
こ
と
は

な
い
。
呼
ば
れ
る
と
き
は
怒
ら
れ
る
と

き
と
い
う
認
識
を
ス
タ
ッ
フ
か
ら
取
り

払
う
こ
と
も
必
要
で
あ
る
。

Ｇ
Ｍ
の
言
動
一
つ
一
つ
が
組
織
の
根

源
で
も
あ
る
ロ
イ
ヤ
リ
テ
ィ
の
維
持
、

向
上
に
つ
な
が
っ
て
く
る
こ
と
を
忘
れ

て
は
な
ら
な
い
。
ぜ
ひ
、
Ｇ
Ｍ
と
し
て

常
に
末
端
ま
で
の
ス
タ
ッ
フ
の
心
を
察

し
な
が
ら
よ
り
起
動
力
の
あ
る
組
織

を
作
っ
て
欲
し
い
。

■
ご
意
見
・
お
問
い
合
わ
せ：

f.yuasa@
m
astinternational.co.jp

■facebook
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■
ス
タ
ッ
フ
の
強
い
意
識
を
生
か
し

た
組
織
力

中
小
規
模
ホ
テ
ル
で
Ｇ
Ｏ
Ｐ
を
確
保

し
て
い
く
プ
ロ
セ
ス
に
お
い
て
重
要
な
要

素
の
一
つ
が
強
い
組
織
を
作
る
こ
と
で

あ
る
。
大
型
ホ
テ
ル
と
は
違
っ
て
社
員

が
20
〜
１
０
０
人
規
模
の
ホ
テ
ル
で
は

伝
え
た
い
こ
と
を
伝
え
る
の
も
早
く
、

容
易
で
あ
る
が
そ
の
リ
ア
ク
シ
ョ
ン
も

早
い
。
大
型
ホ
テ
ル
で
は
ホ
テ
ル
に
お
け

る
そ
の
社
員
自
身
の
存
在
意
識
も
１
／

３
０
０
〜
１
／
５
０
０
で
あ
り
、「
上
が

何
か
言
っ
て
い
る
」「
自
分
の
意
見
は
な

か
な
か
通
ら
な
い
」と
い
う
意
識
の
社

員
が
多
い
の
は
現
実
で
あ
る
。

一
方
、
中
小
規
模
ホ
テ
ル
は
そ
の
存

在
意
識
も
１
／
20
〜
１
／
１
０
０
と
高

く
、「
自
分
が
こ
の
ホ
テ
ル
に
と
っ
て
重

要
な
存
在
で
あ
る
」と
い
う
強
い
意
識

を
大
型
ホ
テ
ル
の
社
員
よ
り
も
持
っ
て

い
る
。
大
型
ホ
テ
ル
に
お
い
て
の
人
の
マ

ネ
ー
ジ
メ
ン
ト
と
は
ま
た
違
っ
た
手
法

で
、中
小
規
模
の
メ
リ
ッ
ト
を
生
か
し
、

団
結
力
の
あ
る
、ロ
イ
ヤ
リ
テ
ィ
の
持

っ
た
組
織
を
作
り
上
げ
る
こ
と
が
Ｇ
Ｍ

の
大
切
な
任
務
で
あ
る
。
そ
の
強
い
ロ

イ
ヤ
リ
テ
ィ
を
持
た
す
こ
と
で
課
題
を

解
決
す
る
上
で
も
よ
り
効
率
的
に
進

め
る
こ
と
が
で
き
る
よ
う
に
な
る
。

■
Ｇ
Ｍ
は
野
球
の
監
督
と
同
じ

野
球
チ
ー
ム
に
お
い
て
も
い
か
に
そ

れ
ぞ
れ
の
役
割
を
明
確
に
し
て
そ
の

ポ
ジ
シ
ョ
ン
に
適
し
た
選
手
を
配
置
す

る
か
が
監
督
の
役
目
で
あ
る
。
ホ
テ
ル

も
同
様
で
あ
る
。
中
小
ホ
テ
ル
に
お
い

て
そ
れ
ぞ
れ
の
部
門
の
役
割
、そ
れ
ぞ

れ
ス
タ
ッ
フ
の
役
割
を
明
確
に
分
掌
化

し
て
適
材
適
所
に
配
置
し
て
実
力
を

発
揮
さ
せ
る
。
そ
の
責
任
を
問
わ
れ

る
の
は
そ
の
ス
タ
ッ
フ
で
は
な
く
監
督

で
あ
る
Ｇ
Ｍ
で
あ
る
。

し
か
し
、
そ
の
責
任
を
ス
タ
ッ
フ
に

す
り
付
け
る
Ｇ
Ｍ
も
い
る
。
そ
れ
で
は

Ｇ
Ｍ
に
対
し
て
の
ロ
イ
ヤ
リ
テ
ィ
も
低

く
、「
こ
の
Ｇ
Ｍ
の
た
め
に
頑
張
ろ
う
」

な
ど
と
思
う
ス
タ
ッ
フ
も
い
な
く
な
っ

て
し
ま
う
。
や
は
り「
こ
の
Ｇ
Ｍ
を
優

勝
さ
せ
て
胴
上
げ
を
し
て
あ
げ
た
い
」

と
思
わ
せ
る
Ｇ
Ｍ
こ
そ
本
当
の
Ｇ
Ｍ

で
あ
る
。
大
型
ホ
テ
ル
の
Ｇ
Ｍ
と
は
違

い
、あ
る
意
味
プ
レ
イ
ン
グ
マ
ネ
ー
ジ

ャ
ー
に
近
い
Ｇ
Ｍ
の
役
割
で
あ
る
。
だ

か
ら
こ
そ
実
際
に
自
分
が
率
先
し
て

動
き
背
中
を
見
せ
る
こ
と
が
ス
タ
ッ
フ

の
Ｇ
Ｍ
に
対
す
る
ロ
イ
ヤ
リ
テ
ィ
を
高

め
ホ
テ
ル
の
起
動
力
に
つ
な
が
る
。

■
Ｙｅ
ｓ
マン
は
天
敵

組
織
を
作
る
中
で
Ｇ
Ｍ
と
し
て
考

え
る
こ
と
は
自
分
の
側
近
に
要
に
な

る
頼
り
に
な
る
人
材
を
配
置
す
る
こ

と
は
皆
が
考
え
る
こ
と
で
あ
る
。
営

業
部
門
、
管
理
部
門
が
主
な
ポ
ジ
シ
ョ

ン
に
な
る
が
、そ
の
中
で
大
切
な
要
素

は
絶
対
に
イ
エ
ス
マ
ン
で
な
い
こ
と
で

あ
る
。
自
分
が
言
っ
た
通
り
に
動
き
、

使
い
や
す
い
人
材
を
置
く
こ
と
が
多
い

が
、そ
れ
は
間
違
い
で
あ
る
。

Ｇ
Ｍ
が
運
営
に
お
い
て
、い
ろ
い
ろ
な

施
策
を
打
ち
出
し
て
進
め
て
行
く
中

で
、と
き
に
は
社
員
に
悪
影
響
を
及
ぼ

す
可
能
性
が
あ
る
こ
と
も
、マ
イ
ナ
ス

効
果
が
起
こ
り
う
る
こ
と
も
あ
る
。
そ

の
い
ざ
と
い
う
と
き
に
体
を
張
っ
て
自

分
に
ブ
レ
ー
キ
を
か
け
て
く
れ
る
、ま

た
忠
告
し
て
く
れ
る
人
材
こ
そ
が
側

近
に
必
要
な
人
材
で
あ
る
。
ポ
イ
ン
ト

は
そ
の
よ
う
に
反
対
意
見
を
出
し
て
く

れ
た
側
近
幹
部
に
対
し
て
し
っ
か
り
と

評
価
を
し
て
感
謝
す
る
こ
と
で
あ
る
。

そ
れ
に
よ
っ
て
お
互
い
ホ
テ
ル
に
と
っ
て

プ
ラ
ス
方
向
に
進
め
る
と
い
う
ベ
ク
ト

ル
を
共
有
す
る
こ
と
に
な
る
。
中
小
規
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中
小
規
模
（
２
０
０
室
以
下
）

ホ
テ
ル
Ｇ
Ｍ
養
成
講
座

第
20
回
「
組
織
の
作
り
方
と
Ｇ
Ｍ
へ
の
ロ
イ
ヤ
リ
テ
ィ
が
成
功
の
鍵
」（
組
織
の
在
り
方
と
人
の
マ
ネ
ー
ジ
メ
ン
ト
方
法
）

マ
ス
ト
・
イ
ン
タ
ー
ナ
シ
ョ
ナ
ル
㈱
代
表
取
締
役
社
長

湯
浅
太

全
国
各
地
に
存
在
す
る
中
小
規
模
総
合
ホ
テ
ル
は
今
、
ど
こ
も
苦
戦
を
強
い
ら
れ
て
い
る
。
大
型
ホ
テ
ル
で
も
バ
ジ
ェ
ッ
ト
型
ホ

テ
ル
で
も
な
く
、
料
飲
施
設
や
宴
会
場
を
持
つ
中
小
規
模
総
合
ホ
テ
ル
は
、
自
ら
の
姿
を
見
直
し
、
独
自
の
戦
略
を
採
ら
な
け
れ

ば
な
ら
な
い
。
そ
の
た
め
に
、
Ｇ
Ｍ（
総
支
配
人
）を
は
じ
め
と
す
る
各
部
門
長
は
ど
の
よ
う
な
こ
と
を
考
え
、
ど
の
よ
う
に
行
動

す
べ
き
か
。
そ
の
ヒ
ン
ト
を
さ
ま
ざ
ま
な
事
例
を
も
と
に
分
か
り
や
す
く
紹
介
す
る
。

全
24
回
、
毎
月
１
・
３
週
号
掲
載

湯浅太氏のプロフィール
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蘆 部下のプライドを守れ
蘆 叱る前に最善策を考えろ


